Wiceprezes Rady Ministréw
Minister Kuftury i Dziedzictwa Narodowego

STATUT

Panstwowego Instytutu Naukowego — Instytutu Slgskiego w Opolu.
Tekst jednolity na dzien 10 maja 2017 roku

Rozdzial [
Postanowienia ogolne

Art. 1

Pafistwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski w Opolu, zwany dalej Instytutem, dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tekst jednolity z dnia 29
lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 1., poz. 371 ze zm.);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity z
dnia 17 listopada 2016 r., Dz. U. 2 2016 ., poz. 2045 ze zm.);

3 niniejszego Statutu,

Art. 2

1. Siedzibg Instytutu jest miasto Opole.

5 Instytut w swej dzialalnosci uzywa pieczeci zawierajgcej w tresci nazwe i adres. Do

szczegolnych celow Instytut stosuje pieczecie okragle — duzg i malg z godlem panstwowym i
napisem w otoku: Panstwowy Instytut Naukowy - Instytut Slaski w Opolu, oraz loga w
postaci czarnego orla na bialym polu zawierajgcego stylizowane litery I i S.

3. Instytut moze przystgpowac do spolek oraz w drodze uméw i porozumien z innymi
Jjednostkami organizacyjnymi krajowymi i zagranicznymi podejmowaé
wspolne przedsigwzigcia, tworzy¢ wspdlne komérki organizacyjne, zgodnie obowigzujgcymi
w tym przedmiocie przepisami.

4, Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

5. Instytut jest czlonkiem Rady Glownej Instytutéw Badawczych.

Art. 3
Nadzér nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego.



Art. 4

1. Do podstawowej dzialalnosci Instytut nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przystosowanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;
3) wdrazanie wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych.

2. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscia podstawowsg Instytut moze:

1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych;

2) wykonywaé badania i analizy oraz opracowywaé opinie i ekspertyzy w zakresie

prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywac¢ oceny dotyczgce stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki i
techniki oraz sektorow gospodarki, ktore wykorzystujg wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych, oraz w zakresie wykorzystywania w kraju osiggnieé Swiatowej nauki i
techniki;

4) prowadzi¢ dzialalnos¢ normalizacyjng, certyfikacyjng i aprobacyjng;

5) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwigzane z przedmiotem dzialania Instytutu;

6) prowadzi¢ dzialalnos¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej,
wynalazczosci oraz ochrony wlasnosci przemysiowej i intelektualnej, a takze wspierajacej
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw;

7) wytwarzaC w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi aparature. urzadzenia, materialy i inne wyroby oraz prowadzi¢ walidacje metod
badawczych, pomiarowych oraz kalibracje aparatury;

8) prowadzi¢ dzialalnos¢ wydawnicza zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi
i pracami rozwojowymi.

3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moze prowadzi¢:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwigzane z prowadzonymi przez Instytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, jezeli posiada uprawnienia do nadawania
stopni naukowych oraz odpowiednie zaplecze i warunki materialno-techniczne;

2) inne formy ksztalcenia, w tym szkolenia i kursy doksztalcajace.

Rozdziat I}
Cel i $rodki dzialania

Art. 5

Celem dziatalnosci Pafstwowego Instytutu Naukowego - Instytutu Sigskiego w Opolu jest
tworzenie podstaw naukowych do poszerzenia wiedzy o Slasku przez prowadzenie badan
naukowych obejmujgcych przeszlosé, wspdlczesnosé i przysziosé Slaska. Zakres
problematyki badawczej obejmuje przede wszystkim:

1) dzieje Slaska w jego historycznych granicach;

2) gospodarcze. prawno-administracyjne i geograficzne studia nad procesami
przestrzennymi oraz spotecznymi na Slasku;
3) stosunki migdzynarodowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan niemcoznawczych,

problematyki czeskiej i wspdlpracy europejskiej;
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4) demograficzne i socjologiczne studia nad spolecznosciami regionu, z uwzglednieniem
zréznicowania etnicznego i kulturowego;

5) badania jezykoznawcze;
6) studia nad zagospodarowaniem i ochrong srodowiska Odry i Nadodrza;
7) studia nad polityka regionalng oraz miejscem i rolg Slaska w Polsce, w Europie i w

swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw integracji europejskiej.

Art. 6

Cele te realizuje Instytut poprzez:

1) dokumentowanie spraw slgskich, ze szczegélnym uwzglednieniem wspélczesnych
probleméw Slaska;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie prac naukowych dotyczacych Slaska;

3) publikowanie i wprowadzanie do obiegu informacyjnego i naukowego prac

naukowych, popularnonaukowych, publicystycznych, literackich i popularnych, tematycznie
zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu i jego celami statutowymi;

4) sporzadzanie opracowan naukowych — ekspertyz, raportéw i opinii wynikajacych z
dzialalnosci Instytutu;

5) wykonywanie - w powigzaniu z celami statutowymi Instytutu - opracowan

przeznaczonych dla organéw i instytucji naukowych, organizacji gospodarczych,
politycznych i spotecznych oraz administracji panstwowej i samorzadowej;

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej i oswiatowej;

7) organizowanie konferencji, wykladow, odczytéow, wystaw;

8) rozwijanie wspolpracy z placowkami krajowymi i zagranicznymi;

9) organizowanie i prowadzenie badan naukowych w ramach projektéw badawczych i

grantow finansowanych ze Srodkéw krajowych i zagranicznych, w tym funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

Art. 7
Panstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski w Opolu realizuje swoje zadania poprzez
zaklady, zespoly, biblioteke i inne komorki organizacyjne,

Art. 8

1. Instytut realizuje swoje zadania we wspélpracy z placéwkami PAN, wyzszymi uczelniami,
innymi instytutami badawczymi krajowymi i zagranicznymi, administracjg rzadows i
samorzgdami terytorialnymi, towarzystwami naukowymi oraz innymi instytucjami.

. Panstwowy Instytut Naukowy — Instytut Slaski w Opolu realizuje swe zadania we
wspéldzialaniu ze Stowarzyszeniem Instytut Slaski. Formy i zakres wspoldzialania okresla
odrebne porozumienie.

3. W zakresie wynikajacym z uméw panstwowych, zawieranych porozumien oraz biezacych

potrzeb i mozliwosci Instytut prowadzi wspélprace z placowkami zagranicznymi.

N

Rozdzial 11l Organy Panstwowego Instytutu Naukowego  Instytutu Slaskiego w Opolu
Art. 9
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Organami Instytutu sg: Dyrektor i Rada Naukowa.

Art. 10

1. Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegélnosci:

a) ustala plany dzialalnosci Instytutu;

b) realizuje polityke kadrowg;

c) zarzgdza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacj¢ jego
zadan statutowych; :

d) odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu;

e) reprezentuje Instytut;

f) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Instytutu, z wyjatkiem
nalezacych do zakresu dzialania Rady Naukowej;

g) po zaopiniowaniu przez Rade Naukowg, ustala regulamin zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

2: Dyrektora Instytuiu powotuje i odwoluje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(minister nadzorujacy).
3. Funkcje dyrektora Instytutu moze pelnié osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art.

24 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, ust. 6, pkt. 1-3 i 5
(tekst jednolity z dnia 29 lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 371 ze zm.).
4. Zastepcow dyrektora powoluje i odwoluje Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego
{minister nadzorujgcy)
5: Zastgpeg dyrektora ds. naukowych moze by¢ tylko osoba posiadajgca tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
8. W Instytucie moze by¢ utworzone stanowisko sekretarza naukowego. Sekretarzem
naukowym moze by¢ tylko osoba posiadajgca tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
6. Sekretarza naukowego, kierownikéw komoérek organizacyjnych prowadzacych
badania naukowe, glownego ksiegowego i kierownikow pozostalych komorek
organizacyjnych zatrudnia i zwalnia dyrektor Instytutu.
7. Sekretarz naukowy i glowny ksiegowy sa zatrudniani na czas okreslony lub
nieokreslony.
8. Dyrektor Instytutu moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan i
ustala¢ zakres ich obowiazkéw oraz czas ich umocowania.
9. Cialem doradczym i opiniodawczym w zakresie spraw zwigzanych z kierowaniem
Instytutem jest Kolegium Dyrekcyjne, ktérego czlonkéw w liczbie do 6 oséb powoluje i
odwotuje dyrektor Instytutu.

Art. 11

I. Rada Naukowa Instytutu jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i
doradczym Instytutu w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry
naukowej i badawczo-technicznej.

2. Do zadan Rady Naukowej nalezy:
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a) uchwalanie Statutu Instytutu;

b) opiniowanie kandydatow na stanowiska zastepcéw dyrektora, sekretarza naukowego
oraz kierownikow komorek organizacyjnych Instytutu wskazanych w regulaminie
organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

c) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz finansowych Instytutu, a takze rocznych sprawozdan dyrektora z
wykonania zadan;

d) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i
wdrozeniowej;

¢) opiniowanic wnioskbw w sprawie polaczenia, podzialu, przeksztalcenia lub
reorganizacji Instytutu oraz stalej wspolpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

f) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

g) opiniowanie rocznego planu finansowego;

h) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

i) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

j) opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-

technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych
pracownikow;

k) opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypendiow naukowych;

1) przeprowadzanic przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz postgpowan o nadanie
tytutu naukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

m)  wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego;

n) opiniowanie programow prowadzonych przez Instytut studiow podyplomowych i
doktoranckich.

0) wybdr elektora na coroczne Forum Elektordw Instytutéw Badawczych.

P opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz

prawami wiasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych.

3 Prawo glosu w sprawach wymienionych w ustepie 2, podpunkt j) i k) przysiuguje
tylko czlonkom Rady Naukowe] ze stopniem naukowym lub tytulem naukowym.

4. Prawo glosu w sprawach wymienionych w ustepie 2, podpunkt 1) przystuguje tylko
czlonkom Rady Naukowej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytulem
naukowym.

3. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach
dotyczacych dziatalnosei Instytutu.

6. Rada Naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2, podpunkt b), c), €), g)-k)
w terminie nie diuzszym niz 30 dni.

7. W sklad Rady Naukowej wchodzi 12 0séb na okres czterech lat.

8. W sklad Rady Naukowej, wechodza:

a) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie 6 0séb;

b) osoby spoza Instytutu w liczbie 6 osob.

9. Osoby posiadajgce stopienn naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy,

zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz rok od dnia
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rozpoczecia procedury powolania Rady Naukowej, wehodzg w sklad rady w liczbie 3 osob.
Poza tym do Rady Naukowej wchodzg 2 osoby ze stopniem naukowym doktora i 1 asystent
badz 1 pracownik badawczo-techniczny.

10. Do Rady Naukowej wchodzg osoby spoza Instytutu posiadajgce co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osoby wyrézniajgce sie wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze
gospodarczej objetej dzialalnoscig Instytutu, ktore powotuje minister nadzorujgcy, w tym
sposrod kandydatéw przedstawionych przez dyrektora.

11. W skiad Rady Naukowej wchodzi dyrektor, zastepca dyrektora do spraw naukowych oraz
pozostali zastgpcy dyrektora i glowny ksiggowy, jezeli spelniaja wymagania okreslone w pkt
9 niniejszego artykulu z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt
12-14 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tekst jednolity z dnia 29
lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 371 ze zm.). Osoby te nie sg zaliczane do liczby oséb
okrestonej w pkt. 7 niniejszego artykulu.

12. Rada Naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

13. Rada Naukowa wybiera w glosowaniu tajnym przewodniczgcego i jego zastgpcow.
Przewodniczgcego Rady Naukowej wybiera si¢ sposrod czlonkéw rady powolanych przez
ministra nadzorujgcego.

14. Przewodniczgcym Rady Naukowej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora.

15. Funkcja przewodniczgcego Rady Naukowej nie moze by¢ lgczona z funkcjg dyrektora
Instytutu, jego zastepcy lub gléwnego ksiggowego. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do
zastgpcow przewodniczagcego.

16. W posiedzeniach Rady Naukowej biorg udzial: dyrektor, przedstawiciele zakladowych
organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady
Naukowej.

17. Przewodniczacy Rady Naukowej przekazuje ministrowi nadzorujgcemu uchwaly, o
ktorych mowa w art. 11 Statutu. pkt 2, litery ¢)-i) oraz p) w terminie 7 dni od ich podjgcia.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Instytutu

Art. 12
1. Organizacje pracy Instytutu okresla regulamin pracy ustalony przez dyrektora.
2, Instytut moze tworzy¢ poza swoja siedzibg, za zgodg Ministerstwa Kultury i

Dziedzictwa Narodowego. zamiejscowe jednostki organizacyjne w celu wykonywania
wyznaczonych zadan Instytutu. Powolywanie takich jednostek organizacyjnych nastepuje na
podstawie decyzji dyrektora Instytutu, zaopiniowanej przez Rad¢ Naukowa. Decyzja ta
okresla terytorialny i rzeczowy zakres dzialania zamiejscowej jednostki organizacyjnej oraz
jej organizacje wewnetrzng.

Rozdzial V
Zasady gospodarki finansowej Instytutu

Art. 13
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1. Instytut gospodaruje samodziclnie posiadanym majgtkiem, przydzielong i nabyta
czescig mienia ogoélnonarodowego oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych srodkéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

P Instytut moze zbywa¢ srodki trwale, stosujgc przepisy dotyczace panstwowych osob
prawnych.

3, Podstawg gospodarki Instytutu jest plan rzeczowo-finansowy ustalany przez
dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

4, Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza organ sprawujgcy nadzor.

Art. 14

I, Instytut moze prowadzi¢ dzialalnos¢ inng niz wymieniong w art. 4 ust. 1--3 niniejszego

Statutu. Dzialalnos¢ ta jest wyodrgbniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym z
dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1--3.

¥t Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.

3. Instytut pokrywa koszty biezacej dzialalnosci z dotacji, z uzyskanych przychodéw
oraz innych dochodow.

4. Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

% Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania Instytutu,

6. Instytut moze osiggac przychody w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig okreslong w

art. 4 niniejszego Statutu, w tym ze sprzedazy:
a) wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

b) patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stosowanic wynalazkow i wzordéw
uzytkowych;
c) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;

d) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkcji lub ustug.

7. Instytut osigga przychody z dotacji na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity z dnia 17 listopada 2016 r., Dz. U. 2z
2016 r., poz. 2045 ze zm.) i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity z dnia 14 pazdziernika 2016 r., DZ.U. z 2016 r., poz. 1870), z zastrzezeniem art. 18
ust. 9 i art. 21 ust. 6 ustawy o instytutach badawczych z dnia 30 kwietnia 2010 r. (tekst
Jjednolity z dnia 29 lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 371 ze zm.) oraz z innych Zrodet.

8. Instytut moze uzyskiwaé przychody z prowadzonej dzialalnosci innej niz wymieniona w
art.
4 ust. 13 niniejszego Statutu.

Art. 15

1. Instytut tworzy nastepujgce fundusze:

a) statutowy, ktory stanowi rownowartos¢ majatku wedlug stanu na dzien rozpoczecia
dzialalnosci;

b) rezerwowy, Ktory tworzy si¢ z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok
obrotowy;
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c) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktory tworzy si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity z dnia 20 maja 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.)

2. W miare potrzeb i mozliwosci Instytut moze tworzyé fundusze okreslone w art. 19. ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (tekst jednolity z dnia 29
lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 371 ze zm.).

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki funduszéw Instytutu przechodza
na rok nastepny.

Art. 16
Dyrektor w ramach posiadanych mozliwosci finansowych oraz na podstawie obowiazujacych
przepisow o wynagradzaniu, ustala samodzielnie wielkos¢ srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 17
Wysokos¢ wynagrodzenia dyrektora Instytutu i jego zastgpcow ustala Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego (minister nadzorujacy).

Rozdziat V1
Pracownicy
Art. 18
Instytut moze zatrudniaé:
1) pracownikow naukowych;
2) pracownikow badawczo-technicznych;
3) pracownikow inzynieryjno-technicznych;
4) pracownikow administracyjno-ekonomicznych;
5) pracownikow bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowe;j;
6) pracownikow na stanowiskach robotniczych;
7) pracownikow obstugi i innych.
Art. 19

Kwalifikacje oséb na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
Instytutu opiniuje Rada Naukowa.

Art. 20

1. Stosunek pracy pracownikoéw Instytutu opiera sie na przepisach ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tekst jednolity z dnia 29 lutego 2016 r., Dz.U. z
2016 1., poz. 371 ze zm.), Kodeksu pracy i innych obowiazujgcych przepisach.

2 Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

3. Dyrektor Instytutu zarzadza konkurs na stanowisko pracownika naukowego oraz
powoluje komisje konkursows:

4, Zadaniem komisji konkursowej jest:

a) ustalenie szczegdlowych kryteriow oceny przydatnosci kandydata oraz liczby punktow

przyznawanych za spelnienie przez kandydata poszczegolnych kryteriow;
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b) przeprowadzenie konkursu;

c) dokonanie oceny koncowej kandydatow;

d) podjecie uchwaly w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko pracownika i
zawiadomienie kandydata o wynikach konkursu;

€) przedstawienie dyrektorowi Instytutu kandydata na stanowisko pracownika;

f) przekazanie dyrektorowi Instytutu sprawozdania i dokumentacji z przebiegu konkursu.

5. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy.

6. Komisja konkursowa, w terminie siedmiu dni od dnia powolania, zamieszcza ogloszenie o
konkursie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Instytutu Naukowego, na stronie
internetowej [nstytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

f Termin skladania zgloszen do konkursu na stanowisko pracownika wynosi 14 dni

liczonych od dnia nastgpujacego po dniu ukazania si¢ ogloszenia o konkursie. O zachowaniu

terminu decyduje data wplywu zgloszenia.

8. Wyniki konkursu na stanowisko pracownika sg niezwlocznie oglaszane na stronie

internetowe] Instytutu i w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Instytutu oraz w

Biuletynie Informacji Publicznej.

Art. 21
Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu podlegaja ocenom dokonywanym
okresowo przez zespoly powolywane przez Radg Naukowa.

Rozdzial VII
Komisja Dyscyplinarna w Instytucie

Art. 22

1. W sprawach dyscyplinamych pracownikow naukowych lub badawczo-technicznych
orzekajg organy okreslone w art. 54-55 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (tekst jednolity z dnia 29 lutego 2016 r., Dz.U. z 2016 r., poz. 371 ze zm.):

a) w pierwszej instancji - Komisja Dyscyplinarna w Instytucie w skladzie 3 czionkow;
b) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna do spraw pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych instytutéw przy ministrze wlasciwym do spraw nauki w skladzie 3
czlonkow.

2 W skladzie orzekajacym Komisji, o ktérej mowa w ust.1, p. b., co najmniej jeden z
czlonkéw powinien posiadac tytul zawodowy magistra prawa.

3. Przewodniczgcym skladu orzekajgcego powinien byé pracownik naukowy zatrudniony
na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

4. Komisja Dyscyplinarma, o ktérej mowa w ust. 1, pochodzi z wyboru. Wyboru
czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dokonuje Rada Naukowa.

3. Zasady wszczynania postgpowania dyscyplinarnego okreslone zostaly w art. 56

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tekst jednolity z dnia 29 lutego
2016 r.,Dz.U. z 2016 r.,, poz. 371 ze zm.).
6. Rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie powoluje Rada Naukowa Instytutu.
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7. W przypadku powzigcia przez organ, ktory powolal rzecznika dyscyplinarnego,
wiadomosci o popelnieniu czynu uzasadniajacego odpowiedzialno$é dyscyplinarna, organ
niezwlocznie poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajacego.
8. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powolal.

9. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez Rade Naukowa Instytutu
trwa cztery lata.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Art. 23

1. Dyrektor Instytutu ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu,

Ly Wszelkie uzupelnienia lub zmiany postanowien zawartych w Statucie wymagajg
zgody Rady Naukowej wyrazonej w formie uchwaly.

3, W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem znajduja zastosowanie

obowiazujgce przepisy prawne.

Przewodniczacy Rady Naukowej
PIN-Instytutu Slgskiego w Opolu

é;?r’ vig J;/o"l/ rﬂ/

Opole, 10 maja 2017 r. prof. dr hab. Grzegorz Strauchold
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